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12 de abril de 2024

Seflor

Emesto Bournigal Read

Supernntendente

Superintendencia del Mercado de Valores de la Repiblica Dominicana

Su Despacho
Ciudad.

Atencidn: Sra. Olga Nivar
Directora Oferta Publica

Asunto: Acta Asamblea General Ordinaria Anual de Asociados

| Referencia: Hecho Relevante de fecha 22 de marzo de 2024

Estimado sefior Superintendente:

Conforme lo dispuesto mediante comunicacion remitida por esta entidad en fecha 22
de marzo de 2024, donde se notifica la celebracidn de la reunién de la Asamblea
General Ordinaria Anual de Asociados, en fecha 21 de marzo de 2024, tenemos a bien
enviarle anexo un ¢jemplar certificado v registrado donde se conocieron, entre otros
puntos, los siguientes: Informe de la Junta de Directores, Informe de los Comisarios
v el Informe Anual de Gobierno Corporative.

Atentamente,

Digitally signed by: GUSTAVO ARIZA PUJALS
Date: 12/04/2024 17:42:56

Gustavo Ariza Pujals
Presidente Ejecutivo

GAP/Mmp

Anexo: Indicado

CC.: VP Senior Finanzas, Estrategia v Servicios Compartidos - APAP
VP Cumplimiento Regulatorio y PLAFT - APAP

Oficing Princlpsl VP Consultoria Juridica y Gobierno Corporativo - APAP

A, Mixms Gomez
B5q. Aw, IT dg Febrgno,
Sardo Dominga,

Tal.: B09.689.00T1
W ApaE com. dg




CERTIFICACION

Y0, David Ferndnder Whipple, Secretaric General de la Junta de Directores v de las Asambleas de .ﬂ.mmdus ﬂt Ia
ﬁm:m:n&m Popular de Ahomos y Pr&mm, CERTIFICO Y DOY FE: Cue en ¢l librd de Actas de esta in

" una cuyo siguiente: *

GENERAL ORDINARIA ANUAL DE ASO
CELEERADA EL VEINTIUNO (21) DE MARZO

NOMINA DE PRESENCIA DE LOS ASISTENTES A LA/ :":."-;:'}
=

DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO 2024
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I i
CIACION POPULAR DE AHORROS Y PRESTAMOS (APAP), |
CELEBRADA EL 21 DE MARZO DE 2024

las doce horas meridianas (12:00 M), los Asociados de la Asociacidn Popular de Ahorros v
Préstamos se reunieron en la 5ta. Planta de la Oficina Principal, ubicada en la esguina formada
por las avenidas Miximo Gémez y 27 de Febrero de esta ciudad, atendiendo a la convocatoria
efectuada por la Junta de Directores, publicada en las ediciones de los periddicos Listin Diario,
Hoy y El Caribe, en fecha 8 de marzo de 2024, en cumplimiento con las disposiciones de los
" Estatutos Sociales y del Reglamento de las Asambleas de Asociados.

Hen sido elaboradas las hojas de asistencia, las cuales, después de firmadas por los
Asociados y los Miembros de la Junta de Directores presentes, son certificadas sinceras y
verdaderas por el Presidente y el Secretario de esta Asamblea, quedando anexadas a la presente
acta.

El Presidente, sefior Lawrence Hazoury Toca, toma la palabra seledando a los socios
ahorrantes participantes en esta Asamblea General Ordinaria Anual de Asociados, v en su calidad
de Presidente de la Junta de Directores ¥ de la Asamblea, de acuerdo con las disposiciones
estatutarias presenta a los demds Miembros de la Junta de Directores sentados en la Mesa
Directiva, sefiores: Luis Lépez Ferreiras, Ménica Armenteros de Torrén, David Fernindez
Whipple, Gustavo Ariza Pujals, Pedro Esteva Troncoso, José Marcelino Ferndndez Rodriguez, v
Manuel Fernindez Alfau. También se encuentran en la Mesa Directiva el Comisario de Cuentas,
sefior Daniel Santos Batista y el Comisario Suplents, sefior Luis Gonzélez Almonte.

A continuacién, el Presidents cede la palabra al Secretario de la Junta de Directores v de
la Asamblea, sefior David Ferndndez Whipple, quien de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 23 de los Estatutos Sociales v articulo 25 de] Reglamento de las Asambleas de Asociados.
procede a constatar el quérum reglamentario y demds formalidades legales que precaden a esta
celebracidn.

Igualmente, el Secretario informa a los presentes, que la Junta de Directores, a partir del
momento mismo de la conveocatoria, ha dado cumplimiente al articulo 26 de los Estatutos
Sociales, poniendo a disposicidn de los Asociados, en el domicilio de la Asociacidn, los
documentos relativos a los temas incluidos en el orden del dia, a saber: i) Informe de la Junta de
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Directores sobre el ejercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2023 v de los Estados
Financieros Auditados; ii) Informe del Comisario de Cuentas sobre el ejercicio social finalizade
el 31 de diciembre de 2023; iii) El Proyecto de Resoluciones (Propuesta sobre Categoria de
Lﬁmbmsd:lalunuhbimmnm;ﬂumhﬂmimmdﬂEumhaﬁnﬂeﬂmyhlcﬂmiﬂﬁn
Suplente y su respectiva remuneracion; La iransferencia a la cuenta Otras Reservas Patrimoniales
dﬂefmmdniap&didamﬁmiﬂwmviﬁﬁnpmbmtﬂnimaemplcﬂns,aﬁusmtﬂinmﬁh
aplicacién de los resultados del ejercicio social terminado al 31 de diciembre de 2023; Fijar el
porcantaje de los beneficios que serd distribuido entre las institeciones sin fines de lucro, que
realizan actividades sociales, los directores, funcionarios y empleados como compensacion por
las funciones realizadas durante el afio 2023); iv) Informe sobre Gobiermo Corporative
comrespondients 2l afio 2023; v) Informe Regulatorio; vi) Informe sobre Cumplimiento ¥
Ejmu:iéndﬂﬂiﬂmamlaﬁﬁﬁﬁndﬂmﬂiﬁgmdelmdn de Activos ¥ Financiamiento
del Terronsmo ¥ dblaPmﬁhﬂiﬁndﬂuAmmdtDtﬂmmiéﬂMﬁmﬁ]mfnm&d: Gestion
Integral de Riesgos; ¥, viii) eanglammmdelasmamblusdumﬁadm,mﬁmddﬂmﬂls:
regirin los trabajos de la misma.

Almﬁnﬁdamnﬁmu:lqubmnmghmmmﬁu,dsﬂmmiumnﬁnmmﬂm
qum,mhsmdelammdﬁnmpnmimpoﬁmmmgadmwlﬁ
depnsimntum:imﬂmeﬂudﬂupmdemwd: ahorros. En dicho contexto, hace
mnﬂﬂqms:mmwhwpumttnnpzﬁmmdamﬁﬁdnlamﬁaddelﬁs depdsitos en las
cusntas de ahorros de APAP, en base a un total de ahorrantes en libretas de cuatrocientos cuarenta
ymﬂm[ﬁ,ﬂﬂj;mhmhuupd&nd:iusmmdmw quifnes con
su asistencia dejan sin efecto Inapndmsntnrgadusalmnmmmdelupmmdcmmmm de
ahorros, los cuales representan en conjunto, un balance de veintidos mil novecientos dos millones
wdmmuymﬂmssmrmwmsmﬁm:mmm
(RDS$22,902,433,775.17), para un total de doce millones trescientos getenta mil ciento sesenta ¥
mueve (12,370,169) votos.

Recuerda también a los Asociados presentes que, en virtud de las disposiciones del
articulo 14.2 de los Estaratos Sociales y del articulo 9 del Reglamento de las Asambleas de
ﬁsuﬁadﬂs,iuapu&ﬂﬁmrgﬂnspurhsMadasmﬁnﬁdsmm&nmhs
A&mh]mﬁmmlﬁﬂ!mdﬂsﬂmnﬁdmdﬂﬂmmmﬁptﬁdnﬁaﬁ?ﬂrdﬂhJMH
dtm:wmhﬁuﬂdaddiﬁpnrmwﬂﬁammmhtdﬂmmdmte,mmuﬂnﬁdn

nmrgsdﬁx,indiﬁduﬂamnj\mmmaﬁvmdsmmlquiﬂncmlmmmimhmduh
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Asociacién o de su Junta de Directores. hdmmﬁmmmﬂmﬂaﬂnl#ldnghﬁgﬂﬁn =
WaAS =

cumplir para esto con la formalidad establecida en ambos articulos. En ese sentido, informa que
no g2 ha recibido ningiin poder de representacidn a la fecha de esta celebracién

A seguidas, informa que han sido invitados a participar én los trabajos inherentes a esta
Asamblea los sefiores Carmen Guzmén, en calidad de representante del BDO; Daniel Santos
atista en calidad de Comisario de Cuentas, y Luis Gonzilez Almonte, en calidad de Comisario

E,yprumd:a.daﬂmﬁmal Orden del Dia, a saber:
1_’%0:&00&1‘&:1Infﬁmcdtlllmmitﬂimmmmbrteitjer:iﬂnsmiﬂﬁnﬂiﬂdﬂﬂil de
"E'?dlmbrs de 2023 v de los Estados Financieros Auditados.

- ffﬂnmnerﬂﬂlﬂfmmadtlﬂamisaﬁudsﬂﬁmm sobre el ejercicio social finalizado el 31
‘?? de diciembre de 2023,

3. Dar descargo, si procede, a los Mismbros de 1a Junta de Directores por su gestion.

4. Conocer la Propuesta sobre Categoria dz Miembros de la Junta de Directores.

5. Conocer y aprobar el nombramiento del Comisario de Cuentas y del Comisario suplente,
asi como fijar su remuneracidn.

6. Conocer ¥ aprobar el Informe sobre Gobiemo Corporativo correspondiente al afio 2023,
contentivo del resumen de los Riesgos Materiales Previsibles, Politicas de Gobiemo
Corporativo, Monto Global de la Remuneracién de los Directores, Objetivos 2024,
Programa de Cumplimiento Regulatorico ¢ [nforme de Gestidn, entre otrcs temas de
relevancia

7. Conocer del Informe Regulatorio.

8. Conocer Informe Sobre Cumplimiento y Ejecucidn del Sistema para la Gestidn de los
Riesgos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y de la Proliferacién de
Armas de Destruccidn Masiva.

9. Conocer del Informe de la Gestion Integral de Riesgos.

10. Conocer sobre la transferencia a la cuenta Otras Reservas Patrimoniales, el efecto de
pérdida actuarial per provisién para beneficios a empleados, afios anteriores. ‘?
11. Resolver sobre la aplicacidn de los resultados del ejercicio social terminado el 31 de
diciembre de 2023. .
13. Fijar el porcentsje de los beneficios que serd distribuido entre las instituciones sin finss

Ll =




de lucro que realizan actividades sociales, los directares, funcionarios y empleados como

compensacién por las funciones realizadas durante el afio 2023.

El Secretario informa a los presentes que cada una de las intervenciones que realice un
Asociado, un representante o mmlquiﬁmimhmdslaMmDirmﬁmdeher&m;uwﬁdapnr
su presentacidn, la cual consistird en especificar su nombre, la condicién en la que participa en
h%yﬂn@muvmwﬁmmmdﬂwmdmnmﬂm&m
Asociado. La direccién de los debates corresponde 2l Presidente, quien podrd fjar un tiempo
mﬁ:{imnpmlad.isw::ldn}rdeﬁbuﬂ:iﬁndu]nsmim,yﬂm'pmm&uhsdjsmﬂnnﬁwmdn
mti.mdamdmhﬁdﬂlnmﬁﬁmdﬂwﬁdﬂ,dﬂdﬂmﬂndwﬂdﬁmm:im
Encmsdshatﬂ,puadmpmﬁ:iparmﬂmlmﬁmmmprﬁmmﬁ como los miembros de la.
Mesa Directiva v los invitades. Cuando un Asociado haga uso de la palabra no podra ser
interrumpido hasta que finalice.

Enmpﬁmimmmnc]a;ﬁnuluﬂdelkqlmmbdahsmblﬂsdeﬁmmdcs,d
Emmﬁnrﬂtmulnsprmqueﬂaguumimmdnmmﬂummdmdmﬁhm
en todo momento dentro de un marco de respeto mutuo ¥ en observancia de las mejores reglas
parlamentarias de coresia y educacion. La reiterada violacién a estas reglas serd cansa suficiente
pmquﬂhﬁmmhlmdmidallﬂclusidndeldthﬂcdﬂud: Eupﬂ&mqﬂcmwdichas
violaciones. Emmﬁlusiﬁnpumd:inclui:lampulsiénﬂchpmmdelaulnbmdbndﬂa
Asamblea

Hsmuﬁn,m!apdabmﬂmmmmmwnemmmmm

gﬁuvnms,ﬁ:mnfmmidldmnlnmuhlmidﬂpmduﬁmﬂnw del Reglamento de las Asambleas

=
mMammmﬂFmﬂMuylm&MFmﬁnﬂnﬂndﬁm

=

!
Tometiendo a votacién la propuesta, la cual es aprobada por la Asamblea.

Ell Fmﬂarinicinﬂpﬁmwpmmdalaagmdhtlﬁeﬁdﬂmlmmmmajeamdnslm
i s:indiuqunmmmbmdﬂialunmdﬂnirmrndnlammmﬁpﬂmdeﬁhm
yhﬂmasfﬂmsammpm:mpmmﬂhﬁ:mehﬁmﬁdndchlmdum
mhrulnsmita.dmd:l:jmiciusmiﬂmmptmﬁdnmmﬂIdt.mm:.rclﬂldadiniembmd:
2023.
MENSAJE DEL PRESIDENTE
Enmmhedehlmmdenimnmﬁd:hﬁsmiatiﬁnhpulndu&hmyhﬁmm
(ﬂmmwmphmp:ﬁmnralnsdisﬁhmidﬁmimhnsdemmmblﬂ..luﬁmﬂudm

del ejercicio social desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2023.
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Los logros de este dltimo afio son el resultado de una vision hacia

= 1 =
Mmy:mﬂdamhsnmﬁd&dtsd:nmﬂmsmﬂusamm?cﬁmf '?.; l {5
\..L
Somos pioneros en el sistema mutualista, ¥ lo seguimos siendo, como iy dad .T"":-;f

disruptiva ¥ en constante transformacifn, que dasde sus inicios ha estado consciente de su
impacto en el desarrollo de la economia dominicana.

Meantenemos nuestro rol catalizador, gue es importante en la creacidén de una cultura del
ahomro cada vez maés diversificada y fortalecida, ¥ un aspecto clave para la sostenibilidad del
negocio.

Continuamos creando relaciones de confianza y fortaleciendo nuestras capacidades con
la agilidad y eficiencia que distinguen a APAP, a través de propuestas de valor personalizadas
 en un entorno cada vez més digital.

El notable desempefio financiero de APAP en el afio 2023 subraya su compromiso con la

ManmsminsM3:ﬁmmrhmdmﬁmM
&formar sus suefios en historias de éxito.
INFORME DE LA JUNTA DE DIRECTORES

La constante evolucidn y la capacidad de respuesta de APAP, incluso en un entorno
global' marcado por niveles elevados de volatilidad en los mercados financieros, han sido
Sundamentales para mantenernos a la vanguardia, demostrando nuestro compromiso con la
excelencia.

Los indicadores mds relevantes muestran un rotable desempefio de APAFP en 2023,
abordando proactivamente los cambios, asumiendo nuevos desafios y manteniendo una posicién
privilegiada en el sistema financiero, respaldada por su liderazgo, demostrada experiencia y
capecidad de adaptacidn.

Con un crecimiento acunulado del 27.3%, APAP se sitia como la cuarta entidad més
importante del sistema, alcanzando un total de activos de RDS16], 763 millones. Este aumento
se¢ traduce en un crecimiento total de activos de RDS34,719 millones, evidenciando la eficaz
gestion de los recursos por parte de APAP.

En cuanto a la cartera de crédito, experiments un incrememto acumulado del 21.6%
desde el afio anterior, cerrando el perfodo 2023 con RDS93,074 millones y manteniendo la
quinta posicién en el mercado. La cartera de crédifo representd el 57% del total de activos de
AFPAP y contribuyd con el 49% del crecimiento acumulado durante este periodo,

Asimismo, las captaciones totales experimentaron unm aumento del 28.8% en
comparacion con diciembre de 2022, Al cierre del afio, las captaciones totales alcanzaron un
balance de RD§106,619 millones, lo que representa un incremento de RDS23,840 millones,
posicionando a APAF en la sexta posicion por tamafio de captaciones en el sistema financiero.

Coma resultads de una excelente gestidn financiera, la utilidad neta de APAP alcanzt [a
cifra de RDS3,079 millones, reflejando un incremento de RDS39 millones en comparacion con
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el efercicio anterior. Ademds, el margen financiero bruto alcanzo los RDS9,982 millones,
experimentando un crecimiento del 10.3% con respecio al afio 2022,

Crecimiento en Cartera

Dirante el afio 2023, se evidencié un notable crecimiznto de la cartera de crédito
registrado en sus diferentes segmenios.

La carfera comercial liderd con un importante aumento del 54.2%, seguida por el
segmento de consumo con un I7.3%. Asimismo, se observd un crecimiento del 24.0% en las

tarjetas de crédito y un 13.5% en la cartera hipotecaria, demostrando la diversificacién y
fortaleza de nuestra cartera.

Inversiones

El portafolio de inversiones bruta de APAP experimentd un crecimiento imporianie,
aleanzando un total de RDS38,384 millones, con un incremento del 11.2%6 respecto a diciembre
de 2022, Este logro destaca muestra capacidad para gestionar gficiemtemente muestras
inversiones y generar rendimientos posifivos.

Incremento en Captaciones

Las captaciones aleanzarom un total de RDSI06,619 millones, evidenciands um
crecimiento del 28 8% en comparacién con diciembre de 2022.

Es notable el desempedio de la cartera de ahorro, que contribuyc con RDS529.364
millones, situando a APAP en la sexta posicidn entre las entidades del sistema

Con relacién a los certificados financieros, APAFP se mantiene firme enla cuarta posicidn
del mercado, con un resultado de RDE77,255 millones, representando el 41.1% del crecimiento
obtenido para el secior entre las asociaciones de ahorros y préstamos.

Destacada Gestidn de Eficiencia

El indice de eficiencia de APAP durante este periodo fue de 60.1%, posiciondndonos
dentro de las cinco entidades con mefor indice de eficiencia, de las diez principales entidades
del sistema financiero. Este logro reflej un control dptimo de gastos. Asimismo, el margen de
intermediacién neta se situd en un 7.9%, subrayando la eficacia operativa.

Estos resultados demuestran que APAP ha avanzado significativamente, Jortaleciendo
sus capacidades y reafirmando su compromiso de seguir liderando dentro del sistema financiera.

PRINCIPALES INDICADORES FINANCIEROS

APAP cerrd ¢l afio 2023 con un ROA de 2.17%, una muestra de su gficiencia y excelente
wso de los recursos, ubicdndose en la posicién mimero dos dentro de las asociaciones de ahorros
y préstamos, y la tercera entre las principales entidades del sistema financiero.

APAP obiuvo un Retorno sobre Patrimonio Promedio (ROAE) de 12.8%. De igual
forma, obruvo 2.6% de Gastos de Provisién sobre su Cartera Bruta Promedio “Risk Rate",
mientras gue, los niveles de cobertura de provisiones constituidas por riesgo de la cartera
vencida de créditos mayores a 90 dias para el clerre del afio 2023 fueron de 264.7%6. A su ves,
el Margen Financiero Bruto crecid en 10.3% respecito al afio anterior.

APAP ha logrado posicionarse como la cwarta enfidad financiera en la Republica
\ Dominicana, con una participacién de 4.7% del total de activos del sistema financiero, y una
. eficiencia operativa de 60.1%6, posiciondndonos dentra de las cinco entidades con mejor indice
\de eficiencia de las principales entidades del sistema financiero, logrando un margen de
‘imtermediacidn financiera neta de 7.9%.

E

= Feller Rate ratificé la calificacidn de riesgo AA-{dom) con perspectiva “Estable” al
isor, y A+ (dom) para las emisiones de Bono de Deuda Subordinadas.

FITCH Rating afirmé la calificacidn de APAP a largo plazo y corio plazo a "AA-{dom)’
_pFl+(dom)', respectivamente, con perspectiva “Estable” al emisor para la calificacion a largo
plazo, y ratifica la calificacion a “Afdom)’ para las emisiones de Bonos de Deuda Subordinada.

El total de activos de APAP crecié 27.3% con respecto a diciembre de 2022, para una
variacidn de RD834,719 millones. Las utilidades netas ascendieron a RDS3,07% millones.
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posiclondndonos deniro de las cineo instituciones con mayor utilidad neta del sish ;
domirnicano, I
La cartera de crédito y sus rendimientos generados crecieron en RDSIG)
{21.6%4), posicionando a APAP como la guinta entidad por famafio de cartera Lstema b
Jinamciero. =

El total de capraciones alcanzd los RDEING, 619 millones, con un crecimiento de un
28.8% y manteniendo la sexta posicion del sistema financiero, impulsado por un crecimiento de
41.1% en certificados financieros.

El portafolio de inversiones bruta de APAP alcarzd un total de RDS3E 384 millones,
ocupando la quinta posicidn del total de inversiones del sistema financiero.

APAP mentiene la cuarta posicion dentro de los certificados financieros en el mercads,
con wn resullado de RDETT 255 millones. La carfera de crédilo consumo con un balance de
RD3$22,626 millones, representa 24.3% del total de la cartera de crédito de APAP, con un
crecimiento de 17.3% respecto al afio 2022, APAP ocupa el gquinto lugar por volumen del
sistema financiero.

El balance de la cartera de ahorros aleanzd los RD329,364 millornes, posicionande a

. APAP en el sexto lugar de las entidades del sistema financiero.

La cartera de crédito hipotecario presenta un balance de RDS49,085 millones, con un
crecimiento contra diciembre de 2022 de 15.5%, que representa el 52.7% del total de la cartera
de crédito. APAP ocupa el tercer lugar del total de la cartera hipotecaria del sistema financiero.
La cartera de crédito comercial, incluyendo PyMES, alcanzd los RD3135, 505 millones
crecimiento de wn 54.2%.

& La cartera de crédito de Pequefia y Mediana Empresa (PyME) representa el 11.7% de la
de crédito comercial, vy el 2.0% total de la cartera de crédito, con un balance de
817 millones y un erecimiento de 52.1% con relacidn al afio 2022.

=

5 cartera de tarjeta de crédito representa el 6.3% del total de la cartera, con un balance
50,858 millones para un crecimiento de 24.0% con respecto al afio 2022,

! portafolio de tarfetas de créditos y medios de pago se fortalecié con el desarrollo de
chdﬁsﬂﬂmmeﬂaG@aﬂm& La Tarjeta de Crédito
Sirena APAPF, con 17,428 colocaciones. RDS209.52 millones en balance de carteray RDS473.45
millones en focturacidn.,

SOMOS: Primer programa de confianza en el sistema financiero

Con el propdsito de cumplir nuestra misidn de generar mayor bienestar a nuestros socios
ahorrantes y clientes, lanzamos el primer programa de confianza del sistema financiero
dominicano, SOMOS APAP.

SOMOS, nace como respuesta a las necesidades no cubiertas identificadas en el mercado
¥y a nuestro inferés de redefinir la manera en gue un cliente se relaciona con su entidad
financiera, basada en valores de transparencia y reciprocidad

Todos nuestros socios ahorrantes y clientes pueden pertenecer a esta comunidad a través
de Movil AFAP y acceder a un modelo de beneficios donde también tienen la flexibilidad de
elegir como crecer de forma inclusiva y versétil, considerando afies como cliente, tenencia de
productos y buen comporiamiento.

SOMOS fue reconocido por la firma internacional especializada en experiencia
comg mejor proyecio orientado a Costumer Experience (CX).

Un entorno digital en la palma de las manos

Durante el afio 2023, APAP centrd sus esfuerzos en fortalecer su portafolio digital y
mejorar la propuesta de valor para sus clientes. Se colocaron 61,943 productos y servicios
digitales, contribuyendo con RDS615.4 millones al balance de la cartera, para un crecimiento
de 49%5 en productos financieros adguiridos mediante los canales digital en comparacidn con
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APAP es la primera entidad financiera en ofrecer el retiro digital mediante cddigo O,
wna gpcion sin confacto con &l cajero para mayor facilidad del cliente.

Incrementos en el desempefio de productos digitales

o Crecimiento en activaciones de tarjetas de débito digital: 256%

« Aumento en aperturas de cuentas de ahorro digital: 36%

s« Crecimiento en transacciones de mavil APAP: 35%

s Clientes afiliados a los canales digitales: 823

e Clientes que solo wilizan los canales digitales para hacer sus transacciones. 40%

Mis cerca de nuestra gente

Fortaleciendo atin mds la presencia de APAP en el mercado dominicano, durante el afio
2023 se realizaron las inauguraciones de nuevas sucursales en Santo Domingo, San Pedro de
Macoris, Punta Cana y Santiago, esta dltima nuestra Sede Regional Norte con una irmversidn de
RDE758 millones.

Estas nuevas sucursales y espacios de negocio reflejan nuestro firme compromise de
brindar servicios @ nuestros socios ahorranies y clientes, ofreciends un amplio portafolio de
soluciones financieras que contribuyan al dinamismo econdmico del pais.

Para conocer sobre el segundo punto del orden del dia, relativo al Informe del Comisario
de Cusntas sobre el ejercicio social finalizado al 31 de diciemnbre de 2023, el Presidente cede la
palabra al sefior Daniel Santos Batista, Comisario de Cuentas de APAP, para que inicie la lectura
de su informe:

“Fui confirmado como Comisario de Cuentas de la Asociacidn Popular de Ahorros y
Préstamos (APAP) mediante la quinta resolucidn emirida por la Asamblea General Ordinaria
de Asociados, en su sesidn de fecha 24 de marzo de 2022; dicha confirmacion abared los afios
& ser terminados el 31 de diciembre de dos mil veintidds (2022) y dos mil veintitrés (2023),
respeciivamente.

La funcidn de Comisario de Cuentas me requiere la presentacidn anual de un reporte
cobre la razonabilidad del Informe Financiero, que forma parte del Informe de la Junia de
Directores. [El mismo, se presenta con mds detalle bajo el titulo, Resumen de los Estados
Financieros Auditados y fue preparado y presentado por los miembros de la Junta de Directores
g incluye comentarios sobre el estado del patrimonio institucional ¥ sobre los resultados de las
operaciones por el afio terminado el 31 de diciembre de 2023.

Estos estados fueron auditados por la firma de Auditores Independientes KPMG, de
acuerde con las Normas Internacionales de Auditoria (NI4), y quienes emitieron una opinidn
“limpia”, de acuerdo con las prdcticas de contabilidad establecidas por la Superintendencia de
Bancos de la Republica Dominicana.

En el cumplimiento de las responsabilidades como Comisario de Cuentas, hemos

\realizado un andlisis mediante pruebas de la efecucion financiera de APAP durante el afio

el 3] de diciembre de 2023, para lo cual, aplicamos entre oiros procedimientos, los
se detallan a continuacicn:

r‘ a) Toma de conocimiento y revisidn del informe financiero preparado y presentado a esita

Asamblea General Ordinaria de Asociados por los miembros de la Junta de Directores,

incluyendo los estados financieros y sus notas, asi como de los diversos informes que lo
complementan.

B} Lectura v toma de comocimiento del Informe Arual de Auditoria Interna Sobre la
Efectividad del Sistema de Control Interno de APAP 2023, incluyendo la opinidn sobre
el mismo, preparado por la Vicepresidencia Ejecutiva de Auditoria Interna, gue concluye
gue durante el aflo 2023, la Asociaciin Fopular de Aharros y Préstamos ha mantenido,
en lodes sus aspectos sustanciales y relevantes, un Sistema de Control Interno
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Asociacidn, ¥ cuenta con controles nﬁnmmmagwmu&mm efecrividad % H,':."I‘E, oo

de sus operaciomes, proporciomando wuna seguridad razomable de su :
fumcionamiento, contribuyendo con el logro de los objetivos, cumplimiemto con la
normativa, buenas prdeticas de gobernabilidad corporativa y de gestion de riesgos.
Ademds, los hallazgos identificados en las revisiones no representan, de marera
individual o conjunta, un impacto relevante para la sostenibilidad de la entidad

¢) Lectura de las recomendaciones para mejorar el control interno, efectuadas por los
auditores independientes y, las certificaciones que sobre la efectividad del control interno
¥ la informacion financiera de APAP firman los miembros de la Alta Gerencia.

d) Lectura, foma de comocimisnto y revisidn, del Informe de Gobierno Corporative,
preparade bajo la direccidn de los miembros de la Junta de Directores, presentado a esta
Asambleay gue forma parte de los documentos gue les son entregados hoy.

g) Obtencidn, toma de conocimienio y revisidn, del Informe de Sostenibilidad, preparado
por la Presidencia Ejfecutiva y gue forma parte de los documentos gue les son entregados
hoy, donde evidencian el apego a los principios internos, estdndares internacionales de
buenas prdcticas y, las normativas que regulan el sector.

f Lectura y toma de conocimiento de todas las actas que emirid la Junia de Directores,

documentando las decisiones gue tomd en las reuniones gue celebrd durante el afip 2023,

En las citadas reuniones, la Junta tomé ademds conocimiento de todas las actas de las

reuniones de los distintos comités aficiales de APAP.

Hechos Relevarntes:
El afio 2023, APAP mantuvp la dindmica de trangformacién hacia una institucisn mds

inngvadora, dande pasos trascendentes para robustecer sus capacidades y seguir siendo un ente
da dia mds dgil y eficlente, anticipdndose a las necesidades de un mercado cambiante.

Q
g Se mantiene la cultura de buen goblerno corporative, cuyas reglas se adopian y adecuan
igrogresivamente acorde con las exigencias del regulador y log cambios en las regulaciones y en

| APAF mantiene sus esfuerzos para sostener un nivel adecuado de cumplimiento con los
ries requeridos por los distintos entes reguladores, logrando un mivel de cumplimiento de

Como en cada affo, la Junta de Direciores levé a cabe los correspondientes
procedimientos de evaluacidn de los diferentes comités gue le prestan apoye, los desempefios
individuales y grupales de sus propios miembros v de los comités de la Alta Gerencia, asf como
capacitaciones virtuales y presenciales abarcando aspectos conductuales y técnicos: los
miembros de la Junta de Directores, también estuvieron sufetos a estos entrenamientos,

Las evaluaciones de las entidades de calificacidn reconocen que APAP se mantiene en
los primeros lugares, comparados con los demds participantes de la intermediacion financiera,
ya gue consideran que la asociacidn cuenta con un fuerte respaldo patrimonial, asf como una
capacidad de gemeracicn, perfil de negocios y perfil de riesgos adecuados; y es la dnica entidad
de cardeter mutualista gue ha logrado esos objetivos.

Conclusicn

Los procedimientos aplicados y las informaciones obrenidas y confirmadas me permit

Tal y como dictaminan los auditores externos, los estados auditados muestran
razonablemente el patrimonio neto de APAP, los elementos gque lo componen y los aumentos en
el mismo durante el afio 2023, como resultado de sus operaciones. Esos estados financieros
merecieron la emisidn de um dictamen limpio, de acuerdo con las pricticas de contabilidad
establecidas por la Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana
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Tal y como dictaming la Vicepresidencia Ejecutiva de Auditoria Interna, durante el afio
2023, la Asociacion Popular de Ahorros y Préstamos ha martenido, en todos sus aspectos
sustanciales y relevantes, un Sistema de Control Interno globalmente gfective, acorde a su
maturalesa mutuglista, su estruchura, tamafio y perfil de riesgo, aun y cuando exisien
oportunidades de mejoras.

Tal y como mugstra el Informe anual de Gobierno Corporativo, APAP se ha consolidado
como entidad mutualista modelo en materia de gobernabilidad corporativa, mereciendo las mds
altas calificaciones de las entidades calificadoras, en un marco de excelente desempefio
macroecondmico de crecimiento y estabilidad en Repiiblica Dominicana.

Recomendaciones

Por cuanto los trabajos realizados como Comisario de Cusnias de APAP y que he
detallads en todo el texto que antecede me lo permite, recomiendo a esta Asamblea aprobar el
Informe de Gestidn presentado por la Junta de Directores y que incluye los estados financieros
suditados al 31 de diciembre de 2023 y por el afio terminado en esa fecha y, consecuentemente,
otorgar formal descargo a dicha Junta por su gestidn durarte el afio 20237

Luego de finalizada la lectura del Informe del Comisario, el Presidents cede la palabra al
Sacretario, quien da lectura a la propuesta de ratificacitn de la Categoria de Miembros de la Tunta
d:Dinmmyunﬂmahsdmuﬁspuﬂns&ﬂnﬂm&ﬂdia,aﬂmelnﬂmhmﬂmudﬂ
Comisario de Cuentas y del Comisario Suplente v su respectiva remuneracicn; el Informe sobre
Gobiemo Corporativo; Informe Regulatorio; Informe sobre Cusnplimiento y Ejecucién del
Sistema para Ia Gestidn de los Riesgos de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
y de la Proliferacion de las Armas de Destruccién Masiva; Informe de Gestion Integral de
Riesgos; la transferencia a la cuenta Oftras Reservas Patrimoniales del efecto de la pérdida
actuarial por provisién pera beneficios a empleados, afios anteriores; la zplicacién de los
umﬁtadnsﬁﬂejemi:iasmiﬂm'mimdnaﬁldt:dici:mbmdﬂ.ﬂ-ii;uimmnhpmpuﬁusnbm
de porcentaje de los beneficios que serd distribuido entre las instituciones sin fines de lucro que

realizan actividades sociales, los directores, funcionarios ¥ empleados como COmpensacion por

—— . las funciones realizadas durante el afio 2023.

%_l?;g E | El Secretario presenta a la Asamblea, la propuesta de la Junta de Directores sobre la
,E !

4 lﬁ || a

r?n.ﬁca:iﬁn de la categoria de sus miembros, que cita:

“Visto el Informe de Categoria de Miembros de la Junta de Direciores, remitido por el
idense del Comité de NombBramientos y Remuneraciones de fecha 7 de marzo de 2024;
T Laﬁmaﬁﬂ#ummmmmmmmdafbyhmad:ﬂmmdemﬁbm.
S diante el cual se constata que los sefores: Lawrence Hazoury Toca, Luis Lipes Ferreiras,

: David Ferndndes Whipple, José Marcelino Ferndndes Rodrigues, Manuel Ferndndez Alfau y

FPedro Esteva Troncoso, mantienen la Categoria de Miembros Externos Independientes; quela

Y sefiora Momica Armenteros de Torrdm, mantiene la Categoria de Miembros Externo No

Independiente; y que ¢l sefior Gustavo Ariza Pyjals, mantiene la Categoria de Miembro Interno

Ejecutivo, y en consecuencia, aprueba proponer a la Asamblea General Ordinaria Anual de

Asociados a celebrarse el 2] de marzo de 2024, la ratificacicn de la Categoria de Miembros de
Ia Junia de Directores.

Aprobado a unanimidad



Deberd someterse a la aprobacién de la Asamblea General OrdinaHes
Asociados”. '

Por tales motivos, la Junta de Directores, propone a la Asamblea de
ratificacién de las categorias de sus miembros anteriormente sefialadas.

A seguidas, propone a la Asamblea el nombramiento como Comisario de Cuentas al sefior
Luis Gonzdlez Almonte, con una remuneracién de tres mil délares (US53,000.00) mensuales
netos, o su equivalents en pesos dominicanos, por un periodo de dos (2) afios, hasta la Asamblea
General Ordinaria Anual de Asociados que se celebrard en los primeros cuatro (4) meses del afio
2026, con la misidn de rendir un informe a la Asamblea General Ordinaria Anual de Asociados

gue s& reunird en los primeros cuatro (4) meses de los afios 2025 y 2026, sobre los ejercicios

" fiscales finalizados el 31 de diciembre de los affos 2024 y 2025, Del mismo mode, se propone

como Comisario Suplente al sefior Daniel Santos Batista, con una remuneracidn de dos mil
quinientos délares (US$2,500.00) mensuales netos, o su equivalents en pesos dominicanos, para
que sustituya al Comisario designado en caso de ausencia temporal o definitiva, siendo en
consecuencis, en esta situacion, vilido el informe del Comisario Suplente.
Continuande con los temas del orden del dia, el Secretario presenta el Informe sobre
"Gobieno Corporativo comrespondiente al afio 2023, contentivo del resumen de los Riesgos
Hémcﬁalﬂ Previsibles, Politicas de Gobiemo Corporativo, Monto Global de la Remuneracidn de
igs Directores, Objetivos 2024, Programa de Cumplimiento Regulatorio e Informe de Gestién,
re otros temas de relevancia. Igualmente, presentz a esta Asamblea el Informe Regulatorio,

nfentivo de las sanciones aplicadas a la entidad desde Ia dltima Asamblea General Ordinaria

£

ual de Asociados celebrada en fecha 23 de marzo de 2023, que cita:

"Tenemos a bien poner a conocimiento de la Asamblea General Ordinaria Anual de
Asociadas el reporte de cumplimiento regulatorio efecruado por la Junta de Directores,
contentivo de las sanciones aplicadas a la entidad desde la dliima Asamblea General celebrada
en fecha 23 de marzo de 2023, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 36 del Reglamento
de Sanciones adoptads por la Junta Monetaria. En este sentido, el reporte muestra cuatro (4)
sanciones ascendentes a un fotal de RDS1,582,054 (Un Millon Quirdentos Ochenta y Dos Mil
Cincuenta y Cuatro Pesos Dominicanos) correspondiente a retrasos o refransmisiones de
réportes a la Superintendencia de Bancos de la Repiblica Dominicana y Banco Central de la
Repiiblica Dominicana para dicho periodo, asi como un total de cinco (3) sanciones ascendentes
a un fotal de RDS2,743 (Dos Mil Setecientos Cucrenta y Cinco Pesos Dominicanos) debido
incumplimientos, omisiones o asistencias especiales del Reglamento de Sistemas de Pagos so
el LBTR (Liguidacidn Bruta en Tiempo Real), para un monto fotal de sanciones imputadas de
RD51,584,799 (LUin Millén Quinientos Ochenta y Cuatro Mil Setecientos Noventa y Nueve Pesos
Dominicanos).

Deberd comunicarse a la Superintendencia de Bancos dentro de los siete (7) dias hdbiles
siguientes a la celebracion de la Asamblea Gemeral Ordinaria Anual de Ascciados, en
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cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 36 del Reglamento de Sanciones, adoptado por la
Junta Monetaria®.

&Mmmm:hmhlmdmmbmmmsﬁmﬁmw]aﬂﬁﬁﬁn
de Cumplimiento Regulatorio del afio 2023.

t:nnﬁmundnmninstemasdelnrd:nd:ldia,s:prﬁantlInfurmambmmpljmimm
y ejecucitn del Sistema para la Gestién de Riesgos de Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo ¥ de la Proliferacién de Armas de Destruccidn Masiva.

El Secretario presenta a la Asamblea el Informe de la Gestién Integral de Riesgos
Wnﬁpmdimﬂaﬁalﬂﬂ,elcualsedﬁmmlmmnﬁpﬂﬁuﬁmehﬁmﬁm
desarrolladas en la organizacién para ¢l fortalecimiento de la gestién integral de riesgos durante
el afio 2023, el modelo de gobernanza de riesgos y los principales indicadores del periodo, entre
otros temas de interés.

Finalmente, somets a esta Asamblea, la propuesta relativa a la transferencia a la cuenta
Otras Reservas Patrimoniales &tlefmtudclapérdidaammﬁalpﬂrprwisiénpmnbmzﬁciusa
empleados afios anteriores; la propuesta sobre la aplicacion de los resultados del gjercicio social
terminadn el 31 de diciembre de 2023, asi como la propuesta sobre el porcentaje de beneficios
queseridishihmdamuthshsﬁmninmﬁnﬁnmdﬂmqucmﬂimmﬁﬁdadﬂmﬂ.Ins
directores, funcionarios ¥ empleados, como compensacién por las funciones realizadas durante
el afio 2023, todo lo cual consta en el proyecto de resoluciones que se someterd a continuacidn,

i el cual se puso a disposicién de los asociados desde el momento de la convocatoria, junto con los

%‘i’ﬁ %&mﬁsdnnmmmsrﬂaﬁ?mﬂmﬂendd&ia.

%g%%% ﬂllll ElPrmidmttMmalapalabmaindiuqus,lutgudehabnmmadnmnmmimdg[
%i’i de Gestion de la Junta de Directores; del Informe del Comisario de Cueatas ¥ la
'\:E?:. ién de descargo a los miembros de la Junta de Directores por su gestidm; de la

— ropuesia de la Junta de Directores sobre la ratificacién de le categoria de sus miembros; ast
como también, de haber tomado conocimiento del contenido de log demds temas incluidos en la
agenda, que se indicaron en la comvocatoria, cuyos documentos de zpoyo ¥ propuesta de
resoluciones fueron pusstos a disposicion de los Asociados desde el momento mismo de la
convocatoria, a saber: Del nombramiento del Comisario de Cuentas y del Comisario Suplente;
Mhﬁmﬂmﬁﬂﬁﬁqudﬂtﬁuiﬂlmﬂmﬁmdﬂmdﬂnsﬁﬁgﬂs
materiales previsibles; politicas de gobierno corporativo; monto global de las remuneraciones

pagadas a los Mismbros de la Junta de Directores; objetivos de APAP para el afio 2024; entre
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Destroccidn Masiva; del Informe sobre la Gestién Integral de Riesgos; de la aplicacidn de los
resultados del ejercicio social terminado el 31 de diciembre de 2023; y, la propuesta del
porcentaje de beneficios para su distribucidén. De inmediato, cede la palabra al Seeretario quisn

dard lectura al Proyecto de Resoluciones que se someterd a votacidn, no sin antes indicar a Jos

presentes que, si desean realizar alguna intervencifn, pueden hacerlo. En este sentido, hace
constar que ningtin Asociado solicits la palabra.
A seguidas, el Secretario, somete a aprobacion las Resoluciones siguientes:
PRIMERA RESOLUCION
La Asamblea General Ordinaria Anual de Asociados, toma conocimiento y aprucba el
Informe de Gestidn de la Junta de Directores y los Estados Financieros del ejercicio comprendido
entre el 1 de enero ¥ el 31 de diciembre de 20235, tal como han sido presentados.
Esta resolucidn fue aprobada a unanimidad.
SEGUNDA RESOLUCION
La Asamblea General Ordinaria Anual de Asociados, toma conocimiento ¥ aprueba el

3
| f g de] Comisario de Cuentas, correspondiente al ejercicio comprendido entre el | de enero
31 de diciembre de 2023, tal como ha sido presentado.
ot g II
HEL £ | Esta resolucién fue aprobada a unanimidad.

OLUCION
Lz Asamblea General Ordinaria Anual de Asociados da descareo a la Junta de Directores

en lo que concieme al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2023.
Esta resolucidn fue aprobada a unanimidad.
CUARTA RESOLUCION
La Asamblea General Ordinaria Anual de Asociados toma conocimiento y aprueba la
propuesta de ratificacién de la Categoria de Miembros de la Junta de Directores, a partir del
informe presentado a la Junta de Directores por el Comité de Nombramientos v Remuneraci
la cual indica la Categoria de los Miembros de la Junta de Directores de la manera siguiente {
Miembros Externos Independientes: Los sefiores Lawrence Hazoury Toca, Luis Lipez
Ferreiras, David Ferndndez Whipple, Pedro Esteva Troncoso, Manuel Ferndndez Alfau v
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ikavma Hadenal
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Miembro Externo No Independiente: La sefiora Monica Armenteros de Torrén.

Miembro Interno Ejecutivo: El sefior Gustavo Ariza Pujals.

Esta resolucion fue aprobada a unanimidad.

QUINTA RESOLUCION

La Asamblea General Ordinaria Anual de Asociados nombra Comisario de Cuentas al
sefior Luis Gonzdlez Almonte, con una remuneracién de tres mil ddlares (USS3,000.00)
mensuales netos, 0 su equivalente en pesos domiricanos, por un perfodo de dos (2) afios, hasta
la Asamblea General Ordinaria Anual de Asociados que se celebrard en los primeros cuatro (4)
meses del afio 2026, con la misién de rendir un informe a la Asambles General Ordinaria Anual
de Asociados que se reunird en los primeros cuatro (4) meses de los afios 2025 y 2026, sobre los
gjercicios fiscales finalizados el 31 de diciembre de los afios 2024 y 2025. Del mismo modo,
designa como Comisario Suplente al sefior Daniel Santos Batista, con una remuneracién de dos
mil quinientos délares (US32,500.00) mensuales netos, o su equivalente en pesos dominicanos,
para que sustituya al Comisario designado en caso de ausencia temporal o definitiva, siendo en
consecuencia, en esta situacién, valido el informe del Comisario Suplente.

Esta resolucién fue aprobada a unanimidad.

SOL

I.a Asamblea General Ordinaria Anual de Asociados toma conocimiento y aprueba el
Informe sobre Gobierno Corporativo comrespondiente al afio 2023,
Esta resolucitn fue aprobada a unanimidad.

SEPTIMA RESOLUCION

La Asamblea General Ordinaria Anual de Ascciados toma conocimiento y aprueba las

hg:rrfnmim presentadas sobre los riesgos materiales previsibles.

Esta resolucitn fue aprobada a unanimidad.

OQCTAVA RESOLUCION
La Asamblea General Ordinaria Anual de Asociados toma conocimiento del Programa

l

de Cumplimiento Regulatorio y el Informe de Gestion de Cumplimiento Regulatorio
correspondiente al afio 2023.
Esta resolucién fue aprobada a unanimidad.
NOVENA RESOLUCION
La Asamblea General Ordinaria Anual de¢ Asociados toma conocimiento de las
creaciones v modificaciones de documentos de gobiemo corporativo realizadas, a saber:

T
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Estatutos Sociales; Reglamento Interno de la Junta de Directores; Protocolo General

3 T
= (i

(1=
y Comisiones; Procedimiento de Preparacién de Asambleas de Asociados; los stél'io-s ?Egk#'
Comités de Alta Gerencia siguientes: Crisis; Crédito; Cumplimiento; Transformacion, Ejecutive .=
(o PRRRRLE N,
TR
v Tecnologia; Actives v Pasivos (ALCO); Productos y Mercadeo; Precios; los estatutos de

Comités de Apoyo de la Junta de Directores siguientes: Auditoria; Estratégico; Gestién Integral
de Riesgos; Nombramientos y Remuneraciones; Seguridad Cibernética y de la Informacidng
Cumplimiento, Gobierno Corporativo y Etica; estatutos de las Comisiones siguientes: Crisis; de
Debida Diligencia; Proteccién al Usuario de los Productos y Servicios Financieros; Riesgos;
Negocios Fiduciarios; Gestién Reputacional; Reorganizacion Financiera; Productos v Servicios;
Procedimiento Elaboracién del Informe de Gobiemo Corporativo; Procedimiento Operatividad

Secretaria de la Junta de Directores; Politica de Evaluacién de Idoneidad; Politica de Evaluacidn

y :ﬂu.utnmraluuﬂiﬁn de la Junta de Directores y Comités de Apoyo; Politica de Evaluacidn y
Autoevaluacién de los Comités de Alta Gerencia; Politica de Transparencia de la Informacién;
Procedimiento de Creacibn y Modificacién de Documentos de Gobierno Corporative; Politica
de Actas de Reuniones de la Junta de Directores, los Comités de Apoyo v demds érganos de
Gobiemo Corporativo; Politice de Asignaciones y Beneficios de los Miembros de la Junta de
Directores; Politica de Beneficios Colaboradores — Transporte;; Politica Evaluacidn de
Desempefio del Personal; Felitica de Beneficios Colaboradores — Financiamiento; Politica de
Gestion de Documentos; Politica de Beneficios Flexibles Colaboradores; Politica de Control
Interno; Politica de Inversién Social; Politica de Teletrabajo; Politica de Asignaciomes vy
Beneficios Colaboradores — Vivienda; Politica de Donaciones; Politica de Sostenibilidad:
Politica de Igualdad y No Discriminacion; Politica de Vinculados; Politica de Reclutamiento y
Seleceién del Personal; Cédigo de Etica de Proveedores, Contratistas y Aliades de Negocios: v,
Procedimiento de Creacién del Plan de Gobierno Corporativo.

Esta resolucitn fue aprobada a unanimidad.

D CION

La Asamblea General Ordinaria Anuval de Asociados toma conocimiento de que el monto
global de las remuneraciones percibidas por los Miembros de la Junta de Directores durante el
ejercicio social concluido el 31 de diciembre de 2023, fue de trescientos cuarenta ¥ cinco millo
cuatrocientos mil doscientos setenta y dos pesos (RDS345,400,272), por concepto de dista por

asistencia a las reuniones de la Junta de Directores y los comités; bonificacién anual por servicios
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brindados; seguro médics y de vida; y compensacitn por uso de vehiculos, monto que consta en
1a Certificacién emitida por el Comisario de Cuentas de fecha 15 de febrero de 2024.
Esta resclucion fue aprobada a unanimidad.
LUCION
La Asamiblea General Ordinaria Armal de Asociados toma conocimiento y aprueba los
objetivos de APAP para el afio 2024, a saber: 1) Garantizar el cumplimiento regulatorio ¢ interno
mmdulasmﬁﬁdadadahW!}h:ﬂmtlmuﬂmimyhmfmﬁ&nd: la
organizacitn alineada al Plan Estratégico 2022- 2026; 3) Cumplir con ¢l presupuesto aprobado
por la Junta de Directores; 4) Mantener la calificacién de riesgo otorgada por las firmas
m;s)mmmmﬂﬂﬁmmmmmiﬁnamm.m
potencial y gestién del riesgo; 6) Continuar la irradiacién de la cultura de buen gobiemo
corporativo y mejores précticas en materia de responsabilidad social corporative; ¥, 7)
Dﬂmuﬂmmammghﬂtinduﬁﬁnymﬂmhmw&ﬂmndﬂﬁdﬁmmduyda
mayor impacto social.
Esta resolucidn fue aprobada a unanimidad.
UND. OLUCION

I.a Asamblea General Ordinaria Anual de Asociados toma conocimiento y aprueba el
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racclin do Fnglilao Chdl

y Consanainis do

: de cumplimiento regulatorio, contentivo de las sanciones aplicadas a la entidad desde la
_ﬁLmAmhlﬁEmHﬂulaba'&daenfﬁhnﬂ de marzo de 2023, de conformidad con lo
%séuml:rnrelmﬁmﬂn Sﬁd:legIammmdbsmdunﬁadupmdapmlaJmmMmmia. En

sentido, el reporte muestra la imposicidn de cuatro (4) sanciones ascendentes a un total de

1,582,054.00 (Un Millén Quinientos Ochenta ¥ Dos Mil Cincuenta y Cuatro Pesos

Dimisicanss) comrespondiente a retrasos o retransmisiones de reportes ala Superintendencia de
Bancos de la Repiblica Dominicana y Banco Central de la Repiblica Dominicana para dicho
periodo, asi como un total de cinco (5) sanciones ascendentes a un total de RD%£2,745.00 (Dos
Wil Setecientos Cuarenta y Cineo Pesos Dominicanos) debido 2 incumplimientos, omisiones o
asistencias especiales del Reglamento de Sistemas de Pagos sobre el LBTR (Liquidacién Bruta
en Tiempo Real), para un monto total de sanciones imputadas de RDS1,584,799.00 (Un Millén
Quinisntos Ochenta y Cuatro Mil Setecientos Noventa y Nueve Pesos Dominicanos).

Esta resolucidn fue aprobada a unanimidad.
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Se ordena su comunicacién a la Superintendencia de Bancos dentro de |
hébiles siguientes, en cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 36 del
Sanciones, adoptado por la Junta Monetaria.

DECIMO TERCERA RESOLUCION

Lz Asamblea General Ordinaria Anual de Aseciados toma conocimiento y aprueba el
Informe sobre Cumplimiento y Ejecucidn del Sistema para la Gestidn de los Riesgos de Lavado
de Actives, Financiamients del Temrorismo y de la Proliferacidn de Armas de Destruceién
Masiva.

Esta resolucién fue aprobada a unanimidad.

O CUARTA RESOL N

La Asamblea General Ordinaria Anual de Asociados toma conocimiento y aprueba el
Informe sobre la Gestion Integral de Riesgos de 1a entidad comespondiente al afio 2023,

Esta resolucion fue aprobada a unanimidad.
DECIMO QUINTA RESOLUCION

La Asamblea General Ordinaria Anual de Asociados resuelve, que ¢l efecto de la pérdida

:
‘

?g'rialpm- provision para beneficios & empleados, registrada en resultados acumulados de
gﬁ-ﬁ:insmtuimts, sea transferido a la cuenta Otras Reservas Patrimoniales.

_____
ax i

Esta resolucion fue aprobada a unanimidad.

DECIMO SEXTA RESOLUCION

La Asamblea General Ordinaria Anual de Asociados resuelve, que de los resultados del
ejercicio social finalizado al 31 de diciembre do 2023, después de haber constituido Ia reserva
legal correspondiente, de acuerdo a la Ley No. 5897, Orgénica de las Ascciaciones de Ahorros
y Préstamos, modificada por la Ley No. 257 del 1 de marzo de 1968, transferir la suma de sesenta
y ocho millones novecientos ochenta y siete mil quinientos treinta ¥ un pesos
(RD568,987,531.00) a la cuenta de Resultados Acumulados de Ejercicios Anteriores y el resto a
la cuenta Otras Reservas Patrimoniales.

Esta resolucién fue aprobada a unanimidad.

DECIMO SEPTIMA RESOLUCION:

La Asamblea General Ordinaria Anual de Asociados aprueba que, del resultado del
gjercicio social finalizado el 31 de diciembre de 2023, ascendente 2 la suma de
RD$3,681,958,870 antes del Impuesto Sobre la Renta, se separe el 20%, va provisionado en el
monto arriba indicado, para ser distribuido entre las instituciones sin fines de lucro que realizan
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actividades sociales, los directores, ejecutivos y empleados como compensacién por las
funciones realizadas durante &l afio 2023.
[a distribucion del 20% antes sefialado, se realizard de la forma siguiente:
e 10.28% A funcionarios y empleados como compensacidn por desempefio;
. E.ﬂ?%ﬁlu&ﬂhﬁnmpmh&lﬂhumidamgesﬁﬁnyaﬂminim::iﬁn,mntum!a.'fum
de Directores como en los Comités a los que pertenecen; ¥,
e 1.65% Para apovar el Programa de Responsabilidad Social de APAP.
Esta resolucion fus aprobada a unanimidad.
Hahimdnmnduidnmﬂmuu:ﬁmimmddmﬂmdﬂdiaplmdﬂpmﬁmmmiﬁm
siendo las doce horas y cuarenta y siete minutos pasado meridiano (12:47 P.M), damos por
mnaﬁsmsmbluﬁmﬂﬂrdinniaﬂnuﬂdehmnhdu&mfadalamﬂmmmh

preamteam,h:uﬂﬁﬁmdaﬁrdhtﬁdmﬁ,ﬂﬂmmﬁnylnsmimbmsdﬂahnud:

Directores presentes.
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Secretario Junia da mmm
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Lawrence R.
Presidents Junta des Dﬂl'-&-:mfes



